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CENTRO ASTRONOMICO HISPANO
EN ANDALUCIA, A.I.E.

Convenio Colectivo 2023-2026

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se suscribe por parte de los
Representantes del Centro Astrondémico Hispano en Andalucia y por
parte de los Representantes de los Trabajadores. Las mencionadas
partes tienen la legitimacidén gque determina el articulo 87.1 vy
87.3.a) del Real Decreto Legislativeo 2/2015, de 23 de octubre por
el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULOS

1 Ambito territorial.

El ambito de este Convenio se extiende al centro de trabajo del
Centro Astrondmico Hispano en Andalucia (CAHA) ubicadoe en la
provincia de Almeria.

2 Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores del CAHA,
A.I.E, excluidoc el personal de alta direccidn.
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3 Ambito temporal y denuncia.

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2023, y su vigencia seréd hasta el 31 de diciembre de 2026,
cualquiera gque fuese la fecha de su registro o publicacién,
considerandose tacitamente prorrogado, si no media denuncia expresa.

La denuncia se efectuard por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacién fehaciente a la Direccién General de Trabajo
y a la otra parte, dentro de los dos Ultimos meses del afic de su

término o proérroga.

Durante las negociaciones se mantendrd la vigencia del presente
Convenio en los términos establecidos en el articulo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

4 Grupos profesionales.

Todo el personal al que sea de aplicacién el presente Convenio
estara encuadrado en alguno de los grupos profesionales que figuran
en el Anexo I, aunque la Empresa podrd crear nuevos puestos de
trabajo, y encuadrarlos en algun grupc profesional existente, por
necesidad del servicio cuyas condiciones deberdn estar en consenso
con la parte sindical.

5 Jornada laboral.

5.1 General

La Jornada para todo el personal afectado por el presente
Convenio serd de treinta y ocho (38) horas semanales, distribuidas

de lunes a viernes.

Se define la Jjornada anual como el cédmputo de horas laborales
de cada afilo considerando cada dia como de 7,6 horas (resultado de
dividir las 38 horas semanales por los 5 dias de trabajo a la semana).
Esta Jjornada anual se debe calcular restando del total de dias
naturales del afio, los dias de los fines de semana, los dias
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laborables festivos y los dias de vacaciones seqgUn el articulo 6, y
multiplicando el resultado por 7,6. Estard incluido en este cédmputo,
dos horas de transporte semanales, considerando asi un viaje al
observatorio a la semana.

Para el grupo de Astronomia, Técnicos de Telescopio y Técnicos
de Mantenimiento podré& optarse por una distribucidén de la Jjornada
laboral de acuerdo con las caracteristicas de estos puestos de
trabajo, siempre que el cdmputo anual no supere la jornada anual
segln este Articulo, incluido el tiempo de transporte. En todo caso,
la Empresa tiene gratuitamente a disposicién de los trabajadores que
pernocten en Calar Alto alojamiento e instalaciones para el ocio.

El tiempo trabajado entre las 22:00 horas de un dia y las 06:00
horas del dia siguiente serd considerado como trabajo nocturno. Se
considerard trabajador nocturno a todo agquel gue realice en periodo
nocturno una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo

anual.

Las horas de cada jornada del trabajador nocturno tendran una
compensacién del 14,6%, de manera que cada hora trabajada en horario
nocturno (de 2Zh a 6h) se contabilizard como una hora y 8,75 minutos.
En atencidén a los potenciales riesgos de salud y psicosociales
derivados del trabajo nocturno, se compensard en tiempo libre. El
computo de horas, hasta alcanzar la jornada anual segin lo expuesto
en este mismo articulo, se efectuard en media anual.

El trabajador nocturno de mutuo acuerdo con la empresa podréa
realizar trabajo diurno, respetando el descanso necesario para
conciliar ambas tareas. La retribucién de ese trabajo serd sin la
retribucidn o descanso asociado a su retribucidn nocturna.

Todos aquellos trabajadores cuya naturaleza de su trabajo sea
diurna y de forma puntual pasen a desempefiar parte de su jornada en
horario nocturno (22hrs - bhrs), en concepto de nocturnidad, este
tramo de jornada computard como 1 hora y 8,75 minutos por cada hora
efectiva trabajada (1 hora efectiva = 1 hora con 8,75 minutos
computada) . Todo esto sin perjuicio de gque ademas se compute como
hora extra en el caso de serlo.

Firmado por los r%presentantes delo Firmado por los representantes de la Empresa:
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5.2 Planificacién de turnos.

Los Jjefes de departamento, o gquien tenga atribuida dichas
funciones, pondrdn en conocimiento de la plantilla los turnos de
trabajo y guardias de forma que siempre exista una planificacién
fijada a tres meses vista.

Asi cada mes, en los primeros 15 dias, se fijardn los turnos y
guardias para el cuarto mes siguiente, sin modificar los meses ya

planificados.

Para el departamentc de Astronomia, gquedard supeditada la
planificacién de turnos a la publicacién de los calendarios de
observacién en los cambios de semestre.

Todo ello sin perjuicio de los cambios que, por incidencias
sobrevenidas debidamente justificadas, hagan necesarios cambios de
turnos y/o guardias para el normal funcionamiento de la actiwvidad,
para lo cual la direccidén de la empresa, los jefes de departamento
o quien tenga delegada sus funciones, tendradn plena facultad de
organizacidn.

Frente a las discrepancias surgidas sobre la calificacidén de
las incidencias sobrevenidas, la direccidén de la empresa o el
departamento de recursos humanos, podrd solicitar informe al jefe
de departamentoc, y tcomard la decisidén mas conveniente.

Cualquier modificacidn que realice la empresa sobre los turnos,
y que afecten a los préximos 10 dias, tendrd una compensacidn doble
exclusivamente para las primeras 5 jornadas que estén comprendidas
en los 10 dias siguientes a la notificacidén y no correspondan a
turnos ya fijados; con la condicidén de que esta modificacién no venga
motivada por una incapacidad temporal o cambios de turno por favores
personales.

Para los <casos de modificacidén de turnos motivados por
incapacidad temporal y notificados con 5 o menos dias de antelaciédn,
habra una compensacién doble exclusivamente para los 2 primeros dias.

Firmado por los representantes de los Trj ores: Firmado por los representantes de la Empresa:
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Hasta 150 horas acumuladas serd el trabajador quien disponga
las fechas de su disfrute, y por encima de esa cantidad sera la
empresa la que inste a su disfrute, todo ello con el visto bueno del
Jefe de Dpto.

5.3 Guardias.

Para cubrir los imprevistos fuera del tiempo de jornada normal,
se establece un sistema de guardias, fijédndose en dos tramos:

Un tramo de GUARDIA LOCALIZADA en el centro en el que se atienda
a cualquier incidencia que ponga en riesgo a las observacicnes o las
instalaciones, con horario de 18:00 a 24:00 horas.

Un segundo tramo de DISPONIRILIDAD en el centro en el que se
atendera a incidencias gque pongan en peligro al personal, las
instalaciones o la instrumentacién, con horario de 24:00 a 8:00
horas.

El tramo de guardia localizada se compensard con 6 horas a tomar
en tiempo libre o 142,00 euros en retribucidén econdémica.

El tramo de disponibilidad se compensard con 3 horas a tomar en
tiempo libre o 38,00 euros en retribucidn econdmica.

A efectos de simplificar los tramites, ambos tramos de un mismo
servicio (guardia y disponibilidad) se tomaréan de igual modo, va sea
en compensacién econémica o en horas de descanso.

El departamentc de informé&tica realizard solo el tramo de
guardia localizada de lunes a jueves. Se priorizaradn las guardias
presenciales, salvo las justificadas por teletrabajo. El
departamento de electrénica realizard la guardia localizada y el
tramo de disponibilidad todos los dias de la semana; y en caso de
no poder cubrir alguna guardia de forma presencial éstas se harén
de forma telefdbnica. El departamentc de mantenimiento realizard la
guardia localizada y el tramo de disponibilidad todos los dias de
la semana.

Firmado por los representantes de la Empresa:

22 de junio de 2023 Péagina 5 de 39



Centro Astrondmico Hispano en Andalucia, A.LE. Convenio Colectivo 2023-2026

Como norma general habréd un unice trabajador de guardia por
departamento, salvo circunstancias que lo justifigquen.

Justificaciones no fundamentadas no podradn suponer hacer la
guardia telefdnica.

Las guardias de la noche del domingo al lunes y las de la noche
de un festivo al dia siguiente tendrdn una compensacidén de 1 hora
adicional. Las guardias de la noche de un festivo especial al dia
siguiente, y las de la noche de las visperas de un festivo especial,
tendran una compensacidén de 2 horas adicicnales.

Las compensaciones de las guardias se hardn al 50 por ciento en
tiempo libre y en percepcidn salarial.

5.4 Mecanismos de Control

Se instalarédn mecanismos de control en el centro de trabajo de
inicio y finalizacidén de las jornadas, al efecto de poder computar
cada jornada trabajada, asi como los horarios que se han efectuado.
Sin que la implantacién de estos medios de control suponga ninguna
modificacién de las jornadas de trabajo. Se proveerd gque cada
trabajador tenga acceso a su registro de control de jornadas.

6 Vacaciones.

Se establece un periodo uUnico de vacaciones para todo el
personal de veintinueve (29) dias laborables. Comoc regla general las
vacaciones deberédn disfrutarse de forma ininterrumpida. No obstante,
podran dividirse en dos o mas periodos por acuerdo entre Empresa y
trabajadores.

En todo caso, seran fijadas de forma rotativa, de manera gque
todos los trabajadores puedan disfrutarlas entre los meses de junio,
julio y agosto, de al menos quince dias.

Firmado por los representantes de los Trabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:

22 de junio de 2023 Pagina 6 de 39



Centro Astrondmico Hispano en Andalucia. A.LE. Convenio Colectivo 2023-2026

7 Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho,
justificando la causa, a permiso con sueldo en los casos siguientes.
Se entiende que las licencias retribuidas seran concedidas por causa
y no por ano. Las referencias que se hace al cényuge, se entenderan
hechos, asi mismo, al compafiero que de hecho estable y en situacién
de hecho asimilable al matrimonio conviva con la persona trabajadora.

A) Por matrimonio de la persona trabajadora: quince dias
naturales, que podran disfrutarse sin solucidén de continuidad
con las vacaciones.

B) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos con-sanguinecs o
afines: el dia del matrimonio.

C) Por nacimiento de un hijo sin intervencidén quirtrgica de la
madre: tres dias laborales.

D) Por enfermedad grave o intervencidédn gquirGrgica grave de
cébnyuge, hijos, hijos politicos, padres o hermanos de ambos
cényuges, nacimiento de un hijo con intervencidédn quirtrgica,
por enfermedad o intervencidn quirtrgica del cényuge que le
impida el desarrollo de su trabajo habitual: cinco dias
laborales.

E) Por fallecimiento de cdbényuge, hijos, padres o nietos: cinco
dias laborales.

F) Por fallecimiento de hermanos, hermanos politicos, hijos
politicos, padres politicos o abuelos de cualguiera de los
conyuges: tres dias laborales.

G) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses,
tendridn derecho a una hora de ausencia del trabajo que podrén
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podréa
sustituir este derecho pocr una reduccidén de su jornada en media
hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por cualquier progenitor en caso de que ambos
trabajen. Dadas las circunstancias del lugar de trabajo, estas

Firmado por los representantes de.los Trabajador Firmado por los representantes de la Empresa:
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horas se podran acumular para poder disfrutar Jjornadas
completas.

H) Todo trabajador que una vez iniciada la jornada de trabajo y
en el curso de la misma se pusiera enfermo, teniendo que
abandonar su puesto de trabajo; percibirid el importe total de
la jornada. Si en la jornada siguiente siguiese enfermo tendra
que Jjustificar debidamente su ausencia.

I) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carédcter publico
0 perscnal: el tiempo indispensable.

J) Por el tiempo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacidén profesional en los supuestos gque la citada Ley
contempla, a mas de los reflejados en el Art. 13 de este
Convenio, asi como los que en cada momento sefiale la legalidad
vigente, siempre que mejoren los que actualmente se disfrutan,
gue tendran el caracter de minimeos.

K) Por traslado de domicilio habitual: un dia. Si el empleado estéa
obligado a desplazarse de su punto de residencia, se le
concedera un dia natural mé&s cuando la distancia exceda de 300
Km. y dos dias naturales mas cuando la distancia exceda de 600
Km.

8 Licencias no retribuidas.

Cuando la persona trabajadora por razdn de guarda legal tenga
a su cuidado directo a un menor de doce afiocs, 0 a una persona con
discapacidad fisica o psiquica, tendréd derecho a una reduccidén de
la Jjornada, con la disminucidén proporcional del salario, de entre
al menos un tercio de la jornada y un maximo de la mitad de 1la
duracidén de aquella.

Las personas trabajadoras fijas, en situacidén de servicio
activo, con una antigliedad superior a un afio de servicio tendrén
derecho a una licencia sin sueldo desde un minimo de quince dias

Firmado por los representantes de la Empresa:
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hasta un méximo de cinco afios, de la que no podréan hacer uso de nuevo
hasta que no transcurra un afio desde su reincorporacién.

Podra concederse licencia sin sueldo por la duracién de dos
cursos académicos, previa justificacién documentada.

Estas licencias no retribuidas, dan derecho a la reserva del
puesto de trabajo del que sea titular el empleado que la disfrute,
sin perjuicio de las facultades organizativas de la empresa, no
computandose el tiempo de licencia a ningun efecto.

9 Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para el personal
titulado y de tres meses para el resto del personal, excepto el no
cualificado, para el gque serd de quince dias, observandose en lo
demas lo establecido por la legalidad vigente en cada momento.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el cdémputo del mismo.

10 Enfermedad o accidente.

En caso de Incapacidad Temporal (I.T.), derivada de accidente
o enfermedad comin, el CAHA A.I.E. suplird la diferencia entre lo
gue abone el INSS y el ciento por ciento del salario del mes anterior,
hasta un periodo maximo de doce meses, a contar desde la fecha de
baja médica, Respecto al transporte, se estard a lo dispuesto en el
articulo relativo al mismo.

11 Ascensos y vacantes.

Los ascensos de categoria profesional se produciridn teniendo en
cuenta la formacidn, méritos y antigliedad del trabajador, asi como
las facultades organizativas de la empresa.

Las vacantes producidas en cualquier categoria se ofrecerédn, en
la medida de lo posible, al personal de la inferior perteneciente a

Hnnadopormsremesemamesdgxx;ﬁabqamm’f”’
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la misma seccidén, si lo hubiera. Los candidatos seradn elegidos
atendiendo al protocolo de contratacién del CAHA A.I.E.

La decisidén ultima referente a los ascensos y vacantes
corresponde a la direccién de la empresa, segun su Reglamento
Interno, por lo dispuesto en la Ley 12/1991, de 29 de abril de
Agrupaciones de Interés Econdmico (Articulo 2 de los vigentes
estatutos).

La direccién de CAHA A.I.E. comunicara a la Representacién Legal
de locs Trabajadores la existencia de estas vacantes y el plazo de
presentacidn de las solicitudes, a los efectos indicados.

12 Jubilacién.

Se remite en este concepto a la regulacién vigente.

13 Promocidén técnica y cultural.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros
Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacidén y Ciencia,
para la obtencidn de un titulo académico a tenor de la Ley General
de Educacidén, asi como los que concurran a oposiciones para ingresar
en los cuerpos de funcionarios publicos, tienen derecho en 1los
términos gque se establecen:

A) Los permisos necesarios y por el tiempo también necesario,
justificandolo, para concurrir a exdmenes finales y deméas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidén sin alteracién ni
disminucidén alguna de sus derechos laborales; a tales efectos,
también podran pedir divisidén de las vacaciones anuales en
periodos distintos de los previstos en el Art. 6 de este
Convenio, siempre gue sea compatible con la organizacién
razonable del trabajo de la Empresa.

B) A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos
que se seflalan anteriormente y en la Empresa haya varios turnos
de trabajo, en aquel que mejor facilite el cumplimiento de sus
labores escolares.

Firmado por los representantes de los Trabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:
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Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales el trabajador tendrd derecho, una vez cada cuatro afios,
a la asistencia a un curso de formacién profesional especifico, en
los Centro Oficiales o en los registrados en el Ministerio de
Trabajo, disfrutando, al efecto, de los beneficios siguientes:

A) A una reduccidén de la jornada ordinaria de trabajo, en un nimero
de horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia
de dichas clases, sin que tal reduccién a cargo de la Empresa
pueda ser superior a dos horas diarias y a doscientas setenta
horas por todo el curso.

B) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién
y esta medida resulte mas conveniente para la organizacién del
trabajo, la Empresa podra concertar con el trabajador la
concesién de un permiso de formacidén o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Si tales cursos hubiesen sido organizados por la propia Empresa,
la asistencia del trabajador sera obligatoria cuando se impartan en
horas de trabkajo.

La realizacidn de los cursos también serd obligatoria para la
Empresa y los trabajadores cuando se haya acordado asi por la
autoridad laboral, como consecuencia de un expediente de regulacién
de empleo que afecte a los mismos, determindndose un cambioc de puesto
de trabajo distinto, cuyo desempefic haga necesaria la realizacién
de dicho curso.

Las reducciones de jornada, asi como los permisos o licencias
de formacidn, previstos en los parrafos anteriores, no produciran
disminucién alguna de los derechos del trabajador ni de las
retribuciones que por cualquier concepto viniese percibiendo.

En todo caso la Empresa podrd exigir los justificantes oportunos
del disfrute efectivo por el trabajador de los derechos a que se
refiere este articulo, asi como también podrd establecer un
calendario que facilite la realizacidén de los cursos previstos en
los parrafos anteriores, para la actualizacidén o perfeccionamiento

Firmado por los representantes d&Jos Trabajado Firmado por los representantes de la Empresa:
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de los conocimientos profesionales, sin perjuicio de la organizacién
razonable del trabajo.

14 Anticipos a cuenta del salario.

Todo el personal fijo de plantilla con més de un afio de
antigliedad en el CAHA A.I.E, tendréa derecho a sclicitar de la
Direccién del mismo, por caso de necesidad justificada, un anticipo
sin interés hasta el importe de tres mensualidades de salario real,
no excediendo su amortizacidn del diez por ciento (10 %) del salario.
La concesién sera inmediata, no excediendo el plazo para la misma
de dos meses, desde el momento en que la Direccién del Centro reciba
la correspondiente solicitud. No podré usarse otra vez este derecho
hasta la total amortizacién del préstamo anterior. En caso de
discrepancia, la Comisién Paritaria del Convenio serd la encargada
de apreciar la necesidad.

15 Prevencidén de riesgos laborales.

El trakajador, en la prestacidn de sus servicics, tendrd derecho
a una proteccidén eficaz en materia de seguridad e higiene, estando
obligado, por su parte, a observar las medidas legales vy
reglamentarias al efecto.

Los trabajadores tienen derecho a participar por medio de los
Delegados de Prevencidn en la inspeccidn y control de dichas medidas
gue sean de observancia obligada para la Direccidén del CAHA. Dado
el modo de trabajo por turnos del Centro habrad un delegado de
prevencién adicional.

En todo caso, se observardn las normas de Seguridad e Higiene
establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre de 1995, y normas concordantes, asi como las vigentes en
cada momento.

Cuando la permanencia de una persona trabajadora en su puesto
de trabajo esté contraindicada para su salud, previo informe médico,
la empresa de forma conjunta con los delegados de prevencién,

Firmado por los representantes de los T Firmado por los representantes de la Empresa:
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estudiara la posibilidad de cambiarla a un puesto de trabajo méas
adecuado, siempre que la persona trabajadora afectada esté conforme.

16 Ropa de trabajo.

El CAHA suministrard a todo el personal que trabaje en Calar
Alto las prendas de abrigo necesarias para preservarse de las
inclemencias del tiempo, asi como aquellas que en funcién de las
actividades que cada uno desempefie se consideren convenientes. E1
costo de tales prendas correra a cargo del CAHA, segln se dispone
en la Prevencidén de Riesgos laborales.

El conjunto de prendas estard compuesto por:
* Pantaldn de invierno: 2 pares.
* Botas de invierno: 1 par.
° Zapatos: 1 par.
e Guantes: 2 pares.
= Anorak: 1 unidad.
* Meonos o batas: 3 unidades

La renovacidn de estas prendas se hard previa justificacién de
su deterioro.

17 Vigilancia de la salud.

Todos los trabajadores del CAHA afectados por este Convenio
tienen el derecho de pasar un reconocimiento médico anual dentro de
la normativa de la Prevencidén de Riesgos Laborales, para lo que la
Direccidén del CAHA establecerd las medidas oportunas a tal efecto,
concediendo un dia libre y retribuido a cada trabajador que se acoja
a esta medida.

A todos los trabajadores se les aplicardn pruebas médicas vy
protocolos especificos en funcidén de la naturaleza de su puesto de
trabajo, conforme a la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.

Firmado por los representantes de | rabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:
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La empresa 1instara la creacidén de un estudico de las posibles
consecuencias del trabajo en altura, turnicidad, nocturnidad vy
aislamiento sobre la salud de los trabajadores.

18 Seguro colectivo.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutardn de un
seguro de accidente que el CAHA, A.I.E. tiene concertado.

19 Premios de nupcialidad y natalidad.

Todos los trabajadores fijos de plantilla del CAHA afectados
por el presente Convenio, con mas de un afic de antigliedad, seréan
gratificados por la empresa, en caso de matrimonio o de nacimiento
de un hijo durante la vigencia del Convenio, con una suma de
doscientos cincuenta euros (250,00 €) en caso de nupcialidad vy
seiscientos euros (600,00 €) en caso de natalidad.

20 Derechos de representacidén colectiva y de
reunidn.

En cuanto al derecho de representacidén colectiva y de reunidn
de los trabajadores en la Empresa, se estarda a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores podran disponer para sus reuniones sindicales
de quince horas por mes, no acumuladles, dentro de la jornada
laboral.

La empresa facilitarad copia del parte en la Seguridad Social a
cada nuevo trabajador y a la representacidén de los trabajadores los
modelos de cotizacldn correspondientes al ultimo mes en gue se haya
hecho efectiva la liquidaciédn.

21 Salario.

La remuneracién total mensual de los trabajadores del CAHA

estara integrada por las siguientes retribuciones:

Firmado por los representantes de la Empresa:
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21.1 Salario base.

A los efectos de este Convento se entiende por salario base la
retribucidén mensual del trabajador sin inclusién de complemento
alguno. El salario base sera fijado para cada grupo profesional. El
Salario Base vigente en el 2023 es como indica la Tabla del Anexo
L5

21.2 Complementos salariales.

21.2.1 Antigiiedad.

Los trabajadores conservardn en un complemento de “Antigliedad
consolidada”, que no serd absorbible ni compensable, todos los
derechos relativos a antigliedades generados hasta el 31 de mayo de
2014.

Se establece a partir de 2023 una antigiiedad para todos 1los
trabajadores del observatorio considerando los trienios cumplidos
desde fecha 1 de enero de 2021 o la de ingreso del trabajador en la
empresa hasta la fecha de la realizacidén de la ndémina. E1l valor del
trienio por categoria esté reflejado en la Tabla del Anexo II.

21.2.2 Plus Centro Astrondémico (CAHA).

El denominade "Plus Centro Astrondmico", derivado de 1la
ubicacidén y especiales condiciones de trabajo, de periodicidad
mensual.

Trabajadores y Empresa acuerdan revertir la reduccidn que se
hizo en 2014 de este plus. Para ello, los trabajadores gue
pertenecian a la plantilla con anterioridad al 31 de mayo de 2014
aceptan la compensacién de esta subida por la parte proveniente de
la reduccidén de este plus de sus complementos ad-personan gue se
realizd en 2014. Los trabajadores que entraron en la empresa a fecha
posterior al 31 de mayo del 2014 incrementaran el valor de su plus
CAHA. Se harad de forma escalonada en tres afios.

Firmado por los representantes de la Empresa:
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En el Anexo III figuran las cantidades finales del plus Centro
Astronémico, sin perjulcio de lo que estipula el articuleo 21.3. Para
respetar la progresividad pactada se restard durante los afiocs 2023
y 2024 las cantidades reflejadas en el Anexo IV, cobrandose al
completo a partir de 2025.

21.2.3 Incentivos.

Por razdn de una mayor eficacia en el trabajo, sin gque wvayan
unidos a un sistema de retribucién por rendimiento. Se fijard un
sistema de retribucidn por objetivos, gque se definird por el director
del Centro cada afioc.

21.2.4 Plus de Formacién.

Destinado a premiar, incentivar y motivar la formacidén del
personal de la empresa.

Se abonara en todas las pagas. Su cuantia tendrd un incremento
de 29,60 sobre el anterior valor del plus de formacidén que tuviera
el trabajador, igual para todas las categorias.

El trabajador acreditard una formacién adecuada a sus funciones
o puesto de trabajo en CAHA con cursos de formacibdn que al menos
sumen 150 Thoras, incluyendo asignaturas sueltas de carreras
universitarias, recibidos fuera de su horario de trabajo y abonado
exclusivamente a su cargo.

Una wvez wun trabajador haya sclicitado un incremento en este
plus y se le conceda, no podra volver a solicitar un nuevoc incremento
hasta pasados tres afios.

Se comenzaré& a abonar cada nuevo incremento en la ndémina del
mes siguiente tras acreditar la realizacidén de dicha formacién.

Los trabajadores interesados deben obtener el reconocimiento de
la idoneidad antes de matricularse en los cursos, asl como
proporcionar al final de los mismos un certificado de aprovechamiento
del curso, en el gque debe constar el numero de horas del curso.

Firmado por los representantes de la Empresa:

Firmado por los representantes de los Trabajadores:
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Corresponde en ultima instancia a la direccidn del CAHA
reconocer la idoneidad de los cursos, segln las pautas que se le
otorgue previamente por la comisidén paritaria en la aprobacidén de
los cursos. Primero serd escuchando al Jefe de Departamento en
cuestidn y a la vista del programa de contenidos del curso, si el
da su visto bueno, se pasard al Director, o cargo que haga las
funciones de forma temporal. Si el director lo aprueba se traslada
al wvicepresidente del CSIC o en gquién este delegue, que, salvo
oposicidén expresa, se entenderd aprobado por silencio a los cinco
dias habiles desde elevada la propuesta por el Director.

21.2.5 Plus de Convenio.

A partir de 2.023, el importe anual serd de 12.570 euros brutos
al afio para toda la plantilla, sin perjuicio de lo pactado en el
articulo 21.3 Actualizacidn anual. Se cobrard como unico pago, junto
con la mensualidad de diciembre, y serd en la misma cuantia para
todos los trabajadores. Para los nuevos ingresos, asi como a las
extinciones se les calcularéd la parte proporcional a los meses gue
estén dados de alta en la empresa.

21.2.6 Plus Transporte.

Para el afio 2.023 la cuantia del plus Transporte sera de 139,86
euros mensuales, en los doce meses del afio, para todc el personal,
incluyendo todocs los desplazamientos ordinarios del cuadrante
efectuados durante el mes.

Si se interrumpe la pernocta en el centro de trabajo, vya sea
por festivos entre semana o extraordinarios al cuadrante de trabajo,
vy el trabajador se ve obligadoc por estos motivos a realizar mas de
un viaje por semana al centro de Calar Alto, se le abonaréd, de forma
extraordinaria, un 25% del Plus Transporte gue le corresponda por
mes, a razoéon de cada semana en la que esto suceda.

Los trabajadores que —realicen teletrabajo sufrirdn una
reduccidén en el importe de este plus en la cantidad proporcional a
la que hayan teletrabajado en el mes.

Firmado por los representantes de IOW

Firmado por los representantes de la Empresa:
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21.2.7 Plus Teletrabajo.

Para compensar los gastos sufridos por teletrabajo se fija un
plus de teletrabajo equivalente a la cuantia del plus de transporte,
de 139,89 euros para cada mes completo.

21.3 Actualizacidén anual.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, todos los
conceptos salariales experimentardn un aumento igual al IPC general
(interanual) de diciembre del afio anterior, siempre que sea positivo.
Y asi se procederd sucesivamente en enero de cada afio.

22 Dietas y gastos de viaje.

Las cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos
normales de manutencién, siempre gque se produzcan en municipio
distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la
residencia del trabajador y no superen los 9 meses de forma
continuada, serédn las siguientes:

*» Dentro de Espafia con pernocta, 53,34€/dia.
* Dentro de Espafia sin pernocta, 26,67€/dia.
* Fuera de Espafia con pernocta, 91,35€/dia.
* Fuera de Espafia sin pernocta, 48,08€&/dia.

Para la actualizacién de estas cantidades se estard a lo que
regule la legislacidén fiscal vigente en cada momento y tenga la
consideracién exenta de gravamen.

No tendran la consideracién de desplazamiento los viajes que,
para asuntos relacionados con el CAHA, gue se deban realizar durante
la jornada laboral, ya sea por los trabajadores gque presten sus
servicios al desplazarse de Calar Alto a Almeria o a Granada, como
por los que presten al desplazarse de Almeria o de Granada a Calar
Alto. En ambos casos, y siempre que el trabajador tenga que hacer 1

Firmado por los representantes de la Empresa:
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comida fuera del lugar habitual, le seradn abonados trece euros con
veinte céntimos (13,20€).

Por regla general, los trabajadores del CAHA, durante los viajes
de negocios deberan utilizar el transporte publico. Si por las
caracteristicas del wviaje, el transporte publico no se ofrece como
alternativa, deberdn utilizar un wvehiculoc de la flota del CAHA,
A.I.E. siempre que se encuentre uno disponible y que no existan
razones importantes para no hacerlo. La utilizacién del coche
particular seré& compensada con veintidés céntimos por kilémetro
conducido (0,22€/Km.) a condicién de que el trabajador/a pueda alegar
un motivo importante y gque haya obtenido previamente al viaje la
aprobacién del Director del CAHA.

23 Horas extraordinarias.

Todas las gque se realicen, hasta el méximo legal autorizado,
serén abonadas con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el salario gque corresponderia a cada hora ordinaria, o
compensadas por tiempo egquivalente de descanso retribuido.

La hora ordinaria se determinard con arreglo a la siguiente

féormula:
(((S.M.B. + Ad Personan + Plus CAHA) *x12) + Gratificaciones
Extraordinarias)
Jornada anual segun articulo 5
Donde:

e S.M.B. = Salario Base Mensual
e 12 = Meses del arfio.

Para la aplicacién de horas extraordinarias se atendra a lo
previsto en la legislacién vigente.

Firmado por los representantes de la Empresa:
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Los trabajadores nocturnos no podran realizar horas

extraordinarias.

24 Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, a abonar en
los meses de junio y noviembre, siendo el importe de cada una de
ellas una mensualidad de salario real excepto transporte.

El personal que cesare o ingresare en el transcursoc del afio
percibira las gratificaciones en funcién del tiempo trabajado
durante el mismo, estableciéndose la proporciocnalidad anualmente,
considerandose como tiempo trabajado el transcurrido en situacién de
I.T., siempre gue ésta no exceda de tres meses.

El devengo de la paga de junio es de 01/12 a 31/05 y la de
noviembre es de 01/06 a 30/11.

Al empleado que cumpliere 25 afios de servicio en la empresa, se
le gratificard con una cantidad en metdlico de ciento ochenta euros
(180,00 €) abonadas en pago Unico.

25 Comidas cantina.

El CAHA subvencionard a sus trabajadores cada una de las ccmidas
que efectien en el comedor de Calar Alto de la siguiente forma:

Comida o cena para el personal del CAHA: un euro con sesenta y
dos céntimos (1,62€). Los precios citados se entienden sin bebidas
ni extras, gque serdn en todo caso por cuenta del usuario.

26 Teletrabajo y desconexién digital.

Se acuerda un reglamento de Teletrabajo que se incluye en el
Anexo IV.

Firmado por los representantes de Ios"‘ﬁib’a?admeh Firmado por los representantes de la Empresa:
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27 Reglamento disciplinario.

Se acuerda un reglamento de Régimen disciplinarioc que se incluye
en el Anexo V.

Disposiciones adicionales.

1 Absorciédn.

Las mejoras voluntarias o retribucicnes de todec género
concedidas por el CAHA, A.I.E. hasta la entrada en vigor de este
Convenio seran compensadas y absorbidas, en todo caso, por las
establecidas en el mismo.

Las mejoras econdmicas del presente Convenio, estimadas en su
coémputo anual, seran absorbidas hasta donde alcancen con cualquier
aumento de retribuciones que la Empresa se viere obligada a adoptar
por Imperativo legal.

2 Garantia personal.

Se respetardn, en todo caso, las situaciones individuales gque
excedan de las establecidas en el presente Convenio, calculadas en
su cémputo anual, y abstraccién hecha de los conceptos salariales
de todo orden y gque puedan quedar suprimidos o sustituidos en
cualquier caso por los que se establecen en el Convenio.

3 Comisidén paritaria.

Una Comisidén Paritaria se encargard de dilucidar las posibles
discrepancias entre las partes que surjan de la aplicacién del
Convenioc. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes,
mediante la correspondiente votacién, cuyo resultado se hard constar

en acta

Firmado por los representantes de los Trabajador Firmado por los representantes de la Empresa:

22 de junio de 2023 Pagina 21 de 39



Centro Astrondmico Hispano en Andalucia, A.LE. Convenio Colectivo 2023-2026

En cuanto al régimen de funcionamiento u otros aspectos, se
estara a lo estipulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Los acuerdos de la Comisidén Paritaria negociadora, de
vigilancia, seguimiento, interpretacién y desarrollo del Convenio
Colectivo tendran caréacter de vinculante para ambas representaciones
y para el ambitc general de este convenio colectivo, formando parte
del mismo.

La Comisidén Paritaria, que estard formada por igual nUmero de
miembros por la parte empresarial y la de los trabajadores, quedaréa
integrada por:

A) Por la Empresa: El Director, el responsable de Recursos
Humanos y un trabajador de administracién, si la empresa lo considera
necesario.

B) Por los trabajadores: Los tres delegados de personal.

Disposiciones especiales.

1 Definicidén de categorias.

1.1 Responsable de Astronomia.

Sus funciones, entre otras, seradan las gue se especifican a
continuacién, siendo éstas compatibles con las funciones que venga
ostentando en funcidén de su puesto de trabajo habitual. Asi mismo
podré delegarlas en quien estime oportuno.

A) Es el responsable tGltimo de la coordinacidén y tareas del grupo
de Astronomia.

B) Servir como Secretario del TAC.

C) Hacer el plan de observacién, actualizarlo a lo large del
semestre y contreolar su ejecucidén (en coordinacidén con el
secretario del TACQC).

Firmado por los representantes de los T
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D) Programar cambios de instrumentos.
E) Llevar el control sobre observaciones de servicio.

F) Mantener el contacto con los IPs referente a las observaciones,
pérdidas por tiempo o fallos técnicos.

G) Hacer la llamada para las propuestas y controlar el pipeline
de admisidén (delegado en el Secretario del TAC).

H) Monitorizar la calidad de los instrumentos.

1.2 Astrénomo Técnico, Astrdénomo Técnico
Coordinador, Astrdénomo Técnico Senior.

Su misidén incluye el control y vigilancia del instrumental
cientifico y los telescopios necesarios para la observacién
astronémica, de manera gque estén siempre en disposicién de uso
optimo, y la asistencia y ayuda al astrénomo visitante conforme a
las instrucciones técnicas que reciba de éste durante el periodo de
observacidn. Estard capacitado para realizar observaciones, o tareas
relacionadas con ellas (instrumentacién), bajo la direccién vy
control de un astrénomo. Se asimilard a titulado de Grado Medio.

Para cubrir las vacantes gque se produzcan se valorard, amén de
conocimientos cientificos y técnicos, la experiencia en técnicas de
observacidén y el trabajo en observatorios.

Dada la naturaleza del trabajo, la Jornada laboral de un
Astrénomo Técnico / Astrdénomo Técnico Coordinador / Astrénomo
Técnico Senior, es la de un trabajador nocturno (definido en el
articulo 5), de duracidén variable durante las diversas épocas y meses
del afio con una media de once (l1ll1) horas fisicas reales.

1.3 Astrénomo Técnico Coordinador

El Astrénomo Técnico coordinador, sin que abandone las misiones
propias de un Astrdénomo Técnico/ Astrdénomo Técnico Seniocr, es el
encargado de la coordinacién y planificacidén de los turnos de los
Astrénomos Técnico / Astrdénomos Técnico Senior.

Firmado por los representantes de ioﬂ@j_a.dmes;————? Firmado por los representantes de la Empresa:
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1.4 Astrénomo de soporte / Astrdénomo residente.

Asumird la responsabilidad del control vy vigilancia del
instrumental astrondmico utilizado en las observaciones nocturnas,
manteniendo con los investigadores presentes en Calar Alto los
contactos necesarios, y prestando la pertinente asistencia y ayuda
nocturna a los astrdnomos.

Estara capacitade para preparar y realizar observaciones
astrondémicas, o tareas relacionadas con ellas (instrumentacién).

Dada 1la naturaleza del trabajo, la Jjornada laboral de un
'Astrdnomo de soporte / Astrdénomo residente' puede incluir horas
nocturnas, de duracidn variable durante las diversas épocas y meses
del afio con una media de once (l1) horas, en cuanto al periodo o
tiempo Gtil de observacién, por lo que todas las horas que realice
tendran la consideracién de normales y su cdédmputo, hasta alcanzar
la jornada anual segun el articulo 5, se efectuarda en media anual.

1.5 Técnicos de telescopio.

Técnicos titulados o no, con capacitacién al menos de Técnico
especialista, que tienen como misién la labor de conservacidén vy
mantenimiento, dentro de los conocimientos propios de su categoria
profesional, de los telescopios y aparatos anexos a los mismos. De
su buen hacer dependerd en gran parte el Optimo aprovechamiento de
estos delicados instrumentos.

1.6 Técnicos de mantenimiento.

Seran los profesionales de oficio encargados de la conservacién
y buen funcionamiento de la infraestructura del Observatorio de Calar
Alto (fontaneria, climatizacidbébn, electricidad, etc.).

Dada la naturaleza especial del trabajo a desarrollar por estos
técnicos, tanto de Telescopio como de Mantenimiento, parte de este
se podra llevar a cabo en horas nocturnas.

Firmado por los representantes de la Empresa:
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2 Definicidén de grupos profesionales.

2.1 Grupo profesional I.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el
desempefic de su trabajo regquieren un alto grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la
actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacidén requerida: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
equivalente.

2.2 Grupo profesional II.

Se incluyen en este grupo a agquellos trabajadores que llevan a
cabo funciones consistentes en la realizacidén de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico;
integran, coordinan y supervisan la ejecucidn da tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores; se incluye ademds la realizacidén de tareas complejas
pero homogéneas, asi como aquellas gue consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.

Formacidn requerida: Tituloc de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico o equivalente.

2.3 Grupo profesional III.

Se incluyen en este grupo a aguellos trabajadores gque realizan
funciones con alto grado de especializacién v gue integran, coordinan
vy supervisan la ejecucidén de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas gque requeriran una amplia experiencia y un fuerte
grado de responsabilidad.

Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervisién general
de otra u otras persconas, estableciendo o desarrollando procgramas ©
aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizardn de ordenar el

Firmado por los representantes de los Trabaja Firmado por los representantes de la Empresa:
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trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo
de un conjunto de trabajadores y la supervisién de su trabajo.

Formacién requerida. Titulo de Bachillerato, B.U.P o FP de
técnico superior, técnico especialista o eguivalente.

2.4 Grupo profesional IV.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
tareas de cilerta autonomia gque exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otroc u otros trabajadores vy
aquellos trabajadores que realizan tareas gque, aun cuando se ejecuten
bajo 1instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes précticas, y cuya responsabilidad estéa
limitada por una supervisidén directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucidén de aquéllos puedan ser ayudados por otros
trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio
puede conllevar la supervisidén de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores gue coordina.

Formacidén requerida: Titulo de Graduacidén en Educacién
Secundaria, E.G.B. o Formacién Profesional de Técnicc o Técnico

Auxiliar

2.5 Grupo profesional V.

Se incluyen en este grupo a agquellos trabajadores que llevan a
cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién,
gue normalmente exigen conocimientos profesionales de caréacter
elemental.

Asimismo, incluird a aquellos trabajadores gque llevan a cabo
tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos
mecénicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y gque requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencidén, y gque no necesitan de
formacién especifica.

Firmado por los representantes de la Empresa:
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Formacidén: Nivel de formacidn equivalente a Educacién Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de
las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.

ANEXOS

1 Anexo I: Tablas de Grupos Profesionales,
Denominaciones y Salarios.

(Validos a partir del 1 de enero de 2023)

1.1 Denominaciones y Grupos Profesionales
Astronomia.

Denominaciones ‘

‘ ) Grupo Profesional
Profesionales

Jefe de Astronomia. Grupo I

Astrbénomo Residente. iGrupo I

Astrénomo de Soporte. ‘Grupo I

Astrénomo Técnico Grupo I

|Coordinador.

Astrénomo Técnico ‘Grupo I

Senior.

‘Astrénomo Técnico. Grupo II

1.2 Denominaciones y Grupos Profesionales
Técnicos.

Firmado por los representantes de la Empresa:
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Denominaciones

2 Grupo Profesional
Profesionales

.Responsable Dptos. Grupec I

Técnicos.

%Ingeniero Técnico Grupo I

Senior.

|Ingeniero Técnico. Grupo II

‘Técnico Especialista Grupo II

de 1%. _

Técnico Especialista @Grupo ILI

de 2°%.

Oficial 1%. }Grupo III
[

Oficial 2°. \Grupo IV

Ayudante. Grupo V

1.3 Denominaciones y Grupos Profesionales
Administracién.

\ : - :
| Denominaciones ‘ .
| . Grupo Profesional

Profesionales
Jefe de & £

rupo

Administracidn. | P
Técnico

i ; Grupo II
Administrativo
Ofieial L%, Grupo III
@flcial 2%, Grupo IV }
Auxiliar

. , Grupo V
Administrativo.

Firmado por los representantes de la Empresa:
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1.4 Ssalario Base por Grupo Profesional.

Grubo fréfesional | Salario éase
Grupo I _ 2.230,17 €
_érupo T 44474ﬁ€ié46,08 € ]
Grupo IIT 1.444,40 €

Grupo i%ﬁr £.207,87 =
;Gruporv —.1;142,73 € -

2 Anexo II. Tabla Antiguedad.

(Validos a partir del 1 de enero del 2023)

2.1 Valor del trienio de antigiiedad por Grupo
Profesional.

‘Grupo Profesional ‘Antigﬁedad
Grupo I y IT '54,79 €
Grupo III 37,94 €
lGrupo IV y V 32,51 €
Firmrado por los represénténtes _de los Trabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:
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3 Anexo III. Plus CAHA

3.1 Tabla Plus CAHA.

(Validos a partir del 1 de enero de 2023)

Plus CAHA por Grupo Profesional.

Grupo Profesional ‘Plus CAHA

Grupo I 11.273, 69€

lerupe I 1.109,31€

Grupo III 956, 74€ :
Grupo IV 914,21€

!Grupo Vv ) 800, 78€

3.2 Tabla progresividad plus CAHA por Grupo
Profesional.

Grupo IDescuento Descuento
‘Profesional 2023 2024
IGrupo I 645, 95€ 322, 98&
Grupo II 1551, 48€ 1275.74€
Grupo III  |464,52€ 232.23€
Grupo IV 449,51¢€ 244 76€
Grupo V .381’09€ l190,55€

Firmado por los representantes d os-Trabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:
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4

Anexo IV. Reglamento Teletrabajo y

desconexidén digital.

Iis

Se considera Teletrabajo la modalidad de desempefioc de funciones
realizada de forma habitual fuera del centro de trabajo,
principalmente en el domicilio de la persona trabajadora u otro
lugar elegido por ésta con el uso predominante de medios
informaticos, telemdticos y de telecomunicacién.

. Para que el Teletrabajo sea considerade habitual, el tiempo

dedicado a esta modalidad deberd ser al menos del treinta por
ciento del total de jornada, en un periodo de referencia de
tres rieses.

. La regulacién de la prestacidén de servicios en Teletrabajo se

hara con sujecidn a la Real Decreto-Ley 28/2020 y a la Ley
10/2021 y con las especificaciones contenidas en este convenio.

. La prestacidén de servicios en la empresa en de forma general

en modo presencial, v las situaciones de teletrabajo serdn sdélo
las expresamente autorizadas y con las condiciocnes y los limites
gque se establecen.

. La direccién de la empresa determinarad, en coordinacién con los

jefes de departamento, los puestos gue pueden acogerse a la
modalidad de teletrabajo, pudiendo en cualquier caso incluilr
nuevos puestos o descartar los ya incluidos, siempre cumpliendo
los plazos establecidos para los procesos de reversiodn.

. En aras a mantener la presencialidad necesaria, la direcciédn

de la empresa podra establecer limites cuantitativos o de
porcentajes de trabajadores que respecto a puestos de trabkajo
similares puedan estar en teletrabajo.

. En cualquier caso, el teletrabajo no serd posible cuandoc su

desempefic suponga dejar de hacer algunas funciones que el puesto
de trabajo tenga asignadas y que deban se hechas de forma

presencial.

Firmado por los representantes de los Trabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:
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8. Cuando por circunstancias sobrevenidas de ausencia imprevista
de un trabajador o trabajadora, se requiera de la prestacién
presencial de forma puntual de una persona gque esté en
Teletrabajo, éste se incorporard tan pronto como sea posible a
la modalidad presencial y sélo se considerarédn extras las horas
de la primera Jjornada siempre que esté dentro de las 24 horas
siguientes a su llamamiento.

9. En todo caso, la opcidén de Teletrabajo es wvoluntaria vy
reversible, tanto para la empresa como para la persona
trabajadora, y dicho acuerdo de voluntades se formalizard en
un documento escrito que deberé tratar, al menos, los siguientes
aspectos:

9.a. Inventario de medios, equipos y herramientas necesarios
para el desarrollo del Teletrabajo.

9.b. Duracidén en caso de ser temporal, regulacidén porcentual
del tiempo dedicado a Teletrabajo, y concrecibén horaria vy,
en su caso, horario de disponibilidad.

9.c. Lugar o lugares para la realizacidén del Teletrabajo elegido
por la persona trabajadora.

9.d. Sistema de control de la actividad implementado por la
empresa.

9.e. Normas de actuacidén en caso de dificultades técnicas que
impidan el desarrollo del Teletrabajo.

10. El tiempo de Teletrabajo minimo vendrd estipulado en el
acuerdo individual, en el que se establecerdn el numero de dias
y horas semanales de prestacién de servicio.

11. La realizacién del Teletrabajo serd reversible por
solicitud de cualquiera de las partes. Dicha solicitud de
reversibilidad debera comunicarse, a instancia de la empresa o
de la persona trabajadora, con una antelacién minima de treinta
dias naturales, salvo causa grave o fuerza mayor que implicase

Firmado por los representantes de la Empresa:
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la wvuelta al trabajo presencial, en cuyc casoc la vuelta a la
modalidad presencial se hard con la mayor celeridad posible.

12 Ante la reversidén al puesto de trabajo en modalidad
presencial, el horario de trabajo, salvo pacto en contra, sera
el gque venia realizando presencialmente la persona trabajadora
O en su caso el gue se venga realizando en el centro de forma
habitual en puestos de similar categoria.

13. De confeormidad con los art. 11 y 12 del Real Decreto-Ley
28/2020, de 22 de septiembre, a todas aquellas personas
trabajadoras que Teletrabajen, siempre gue lo soliciten y les
sea 1mprescindible para el desarrollo de la actividad
profesional, la empresa les facilitard los medios, equipos y
herramientas necesarios, en concepto de depdsito y para uso
exclusivo en actividad laboral.

14. De conformidad con lo estipulado en el articulo 12 de la
Ley 10/2021, la empresa compensard los gastos de suministros y
telecomunicaciones de la siguiente forma:

15. La aislada ubicacién del centro de trabajo conlleva la
existencia de un ©plus de transporte gque sufraga los
desplazamientos de las personas trabajadoras desde su domicilio
para realizar su jornada habitual. Légicamente la realizacidn
de Teletrabajo comporta necesariamente un menor o nulo nUmero
de desplazamientos al centro de trabajo.

16. La compensacidn por Teletrabajo sera con un ‘Plus de
Teletrabajo’ definido en el Articulo 21 (Salaric) de este
convenio y gue se abcnara en proporcidén al tiempo trabajade en
Teletrabajo. El tiempo trabajado en Teletrabajo serd descontado
en su proporcién al ‘Plus de Transporte’.

17.. La empresa podra establecer, dentro de la legalidad
vigente, medidas de vigilancia y control homologados para
verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus
obligaciones y deberes laborales, incluida la utilizacidén de
medios telemdticos, guardando en su adopcibébn y aplicacidén la

Firmado por los representantes de los Trab\' Firmado por los representantes de la Empresa:
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consideracién debida a su dignidad, vy deberd establecer
criterios de utilizacidén de los dispositivos digitales
respetando en todo caso los estandares minimos de protecciédn
de la intimidad de sus empleados.

18. Las perscnas trabajadoras tienen derecho a no responder a
cualquier tipo de comunicacidén por cualgquier canal fuera de su
horario de trabajo, salvo casos de extrema necesidad, urgencia
y/o fuerza mayor. En ningun caso el ejercicio del derecho de
desconexidn digital puede conllevar medidas sancicnadoras, ni
puede influir de manera negativa en los procesos de promocidn

y/o evaluacién.

19. En lo relativo a proteccidén de datos, la persona gque
teletrabaja debe conocer y cumplir la normativa interna
proporcionada al inicio de la relacidén laboral y se compromete
a adoptar las medidas adecuadas para garantizar la proteccién
de los datos de cardcter personal a los que, con ocasién de su
prestacidn laboral, tenga acceso por cuenta del empleador. Por
otro lado, la persona que teletrabaja se compromete a no recoger
ni difundir material ilicito mediante internet o través de los
medios materiales facilitados por el empleador para la
prestacidén de su trabajo.

De forma transitoria, se fija un plazo de tres meses desde la
publicacién de este convenio para regularizar las situaciones de
teletrabajo existentes en la empresa. Para ello, los jefes de
departamento deberan presentar a la direccidn la relacidén de puestos
que acceden a la modalidad de teletrabajo, de conformidad con las
condiciones y limites fijados, a fin de formalizar la relacién de
teletrabajo en el documento establecido en el apartade 9 anterior.

Firmado por los representantes de la Empresa:
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5 Anexo V. Reglamento de Régimen
disciplinario.
Articulo 1. Disposiciones generales.

l. E1 Personal podra ser propuesto a ser sancionado por quien
tenga atribuida la competencia disciplinaria en la empresa, por
las acciones u omisiones en gque incurran en el ejercicio de sus
funciones y cargos, en los supuestos de incumplimiento de sus
cbligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establece en los siguientes articulos, tode ello
sin perjuicic de lo dispuesto con carédcter general en el Estatuto
de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podrd dar cuenta por escrito,
a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracidén debida a su dignidad
humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o
trabajadoras, derivadas de incumplimientos contractuales, podran
ser leves, graves o muy graves.

Articulo 2. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacidédn gue suponga discriminacidédn por razdn de raza,
sexo, religidn, lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o
cualguier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2. La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales gue causen
perjuicio grave a la empresa o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacidén al ejercicio de las libertades publicas
vy derechos sindicales.

4. E1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualgquier conducta constitutiva
de delito decloso.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante

Firmado por los representantes de los Tr. Firmado por los representantes de la Empresa:
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mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
compafiieros y compafieras, personal subordinado o publico en general.

8. E1 incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
prevencidén de riesgos laborales, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o dafios para el trabajador o trabajadora, para
terceros o para instalaciones y equipos.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral por tiempoc superior a tres dias, cuando el
trabajador o trabajadora declarado en baja por dicha simulacién
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asi
mismo se entenderd incluida en este apartado toda accidén u omisién
del trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

10. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves.

11. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el
patrimonic y bienes de la empresa.

12. E1 acoso moral y laboral, la violacidén muy grave del
derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad
del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual:
la situacidn en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propédsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Articulo 3. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

l.La falta de obediencia debida a los superiores.

2.E1 abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.La falta de consideracién y respeto con los superiores,
compafieros y compafieras, personal subordinado o al publico
en general.

4.La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

5.La desobediencia relacionada con su trabajo y el

esentantes deles Firmado por los representantes de la Empresa:
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incumplimiento de los deberes contemplados en los apartados
a), b) v c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

6.La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
hasta tres dias al mes.

7.E1 abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8.Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir gque sean detectados los
incumplimientos de la Jjornada de trabajo, tanto para
actividad presencial como en teletrabajo.

9.Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes.

10. Por la comisidén del sancionado, de tres faltas leves.

11. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razdn del trabajo cuandoc causen perjuicios a la
empresa, se utilice en provecho propio o de terceros.

12. E1 acoso moral, la violacién grave del derecho a la
intimidad y a la consideracién debida a la dignidad del
perscnal, 1incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, y el acoso sexual.

13. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto
de la comisién de faltas muy graves o graves de su personal
subordinado.

Articulo 4. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1.E1l incumplimiente injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

2.La incorreccidn con el publico, supericres, compafieros,
compafieras o personal subordinado.

3.E1 retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del
trabajo.

4.La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos
dias al mes.

5.La no comunicacién previa de la falta Jjustificada al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. E1 descuido y negligencia en la conservacidén de locales,
material, herramientas, medios y documentacidn de la empresa.

Firmado por los representantes de los Trabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:
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Articulo 5. Sanciones.

1. Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de 1la
calificacidén de las faltas, serén las siguientes:

2. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspensidén de emplec y sueldo de hasta dos dias.

2.1.Por faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

22.Por faltas muy graves:

a) Suspensidén de empleo y sueldo de més de un mes y un dia hasta
sels meses.

b) Despido.
3. E1 alcance de cada sancidén se establecerd teniendo en cuenta
el grado de intenciocnalidad o negligencia gue se revele en la
conducta, la reiteracidn o reincidencia, asi como el grado de
participaciédn.

4. Todas las sanciones se notificarén mediante escrito motivado
y comunicandose por escrito con un relato claro y detallado de los
hechos sancionables.

5. Las sancicnes por faltas leves, graves o muy graves
requeriran necesariamente de la tramitacidén previa de expediente
disciplinario, en el que la persona trabajadora afectada dispondré
de un plazo no inferior a 10 dias naturales para presentar
alegaciones y documentos en su defensa.

6. Cuando en la tramitacidén de un expediente disciplinario, la
empresa estime que puede constituir falta muy grave, se comunicara
a los representantes de los trabajadores tal circunstancia.

7. Para la tramitacién de los expedientes disciplinarios, la
empresa podra designar un instructor, cuyo nombramiento sera
notificado a la persona trabajadora afectada.

8. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el

Firmado por los representantes de los Trabajadorés: Firmado por los representantes de la Empresa:
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despido por motivos contemplados en este articulo y recayera con
posterioridad sentencia declarando la nulidad o improcedencia del
mismo, el persconal podrd optar por la readmisién o por la
indemnizacidén fijada en la sentencia.

Articulo 6. Prescripcién.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, vy,
en tcdos los casos, a los sels meses de haberse cometido. Dichos
plazos gquedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, mientras gque la duracidn de éste
en su conjunto no supere el plazo de sels meses, sin mediar culpa o
dilacidén de la persona expedientada.

Firmado por los representantes de los Trabajadores: Firmado por los representantes de la Empresa:

22 de junio de 2023 Pagina 39 de 39






